KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

o Personel ise yeterlilik ve 6zIik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili Is
Kanunu’nun “Cagri (izerine calisma ve uzaktan ¢alisma” baslikli 14’tnct maddesinin altinci
fikrasinda belirtilen hukuki yukimlalagin yerine getirilmesi,

e Personel dzliik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili Is Kanunu’nun “Isginin
hakli nedenle fesih hakki” baslikli 24’tncti maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hukuki
yukimlalugln yerine getirilmesi,

o Personel 6zlik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayil Is Kanunu'nun
“isverenin hakli nedenle fesih hakki” baglkli 25'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
hukuki yukumlalugun yerine getirilmesi,

e Personel yan hak ve 6zlik haklarinin tespitinin saglanmas amaciyla; 4857 sayili Is
Kanunu'nun “Fazla calisma Ucreti” bashkli 41'inci maddesinde belirtilen hukuki
yukumlaltgun yerine getirilmesi,

e Personel yan hak ve ozlik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayil s
Kanunu’'nun “Analik halinde calisma ve stt izni” baglikli 74’Gncl maddesinin birinci ve
ikinci fikrasinda belirtilen hukuki yikimlilugin yerine getirilmesi,

e Acil Durum Yonetimi Streglerinin Yratulmesi,

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi,

e Hukuk islerinin Takibi ve Yurutilmesi,

e insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi,

e s Faaliyetlerinin Yuriitdimesi ve Denetimi,

e izin Faaliyetlerinin YUratalmesi,

e Personel Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuratdlmesi,

e Personel Gorevliendirme Sureglerinin Yurutilmesi,

e Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yakumliliklerin Yerine Getirilmesi,

e Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Sureclerinin Yuratdlmesi,

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YlrGtllmesi,

e Sdzlesme Sureglerinin Yratdlmesi,

e Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Saglik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

4.2.  KISISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

ilgili kisinin talebi ile veya Veri Sorumlusu tarafindan re’sen asagidaki sebeplerin varliginin son bulmasi
halinde sz konusu veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore kisisel veriler;

e ilgili kisinin, KVKK’'nun 11'inci maddesindeki haklarini kullanmak suretiyle verilerinin silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getirilmesine iligkin talebinin Veri Sorumlusu tarafindan kabuld,

e Veri Sorumlusu’nun, ilgili kisinin  KVKK’'nun 11%inci maddesindeki haklarini  kullanarak
basvurmasina kargin cevap vermemesi, basvuruyu reddetmesi ya da cevabin yetersiz olmasi
sebepleriyle ilgili kisinin Kurul” a sikayette bulunmasi ve Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e lgili kisinin acik rizasi ile islenmis kigisel verisi hakkindaki acik rizasini geri almasi,
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e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin gecmis olmasina karsin, saklamayi hakli

kilacak bir sartin mevcut olmamasi,

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasini 6ngoren ilgili mevzuat hikumlerinin degistirilmesi

veya ilgas,

Hallerinden birinin gerceklesmesi ile islenmeyi veya saklanmay! gerektiren amacin ortadan kalkmasi

seklinde yorumlanarak; silini, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. VERI SORUMLUSUNUN UYGULADIGI TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ve hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin
dnlenmesi amaciyla; KVKK’ nun “Veri gavenligine iliskin hukdamler” baslikli 12'nci maddesi ile KVKK'nun
“&zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari” baslikli 6'nci maddesinin dordincu fikrasinda yer alan
“Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin
alinmasi sarttir.” hukim geregince; veri sorumlusu sifati tasiyan Veri Sorumlusu’nun isledigi kisisel
verilerin hukuka uygun olarak alinmis oldugu idari ve teknik tedbirler asagidaki gibidir.

5.1

TEKNIK TEDBIRLER

Ag glivenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki givenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Personeller icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalar
yapiimaktadir.

Personeller icin yetki matrisi olusturulmustur. (KOOPBIS, TOKBYS, Kurum ici Kullanilan
Programlar.)

Kurum ici kullanilan programlarda Statik IP uygulamas kullanilmaktadir.

Kurum ici kullanilan programlarda vyetkili personel giris yaparken SMS kodu ile girig
yapabilmektedir.

Kurum ici kullanilan programlarda hareketsiz oturumlar belli bir dakikadan sonra yeniden giris
yapiimasi agamasina yonlendirmektedir.

Gizlilik taahhttnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan caliganlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosedurleri belirlenmigtir.

Kisisel veri giivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri alinmaktadir,
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars! guvenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri ieren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin guvenligi de saglanmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.
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e Ozel nitelikli kisisel veri glvenligine yonelik protokol ve prosedurler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

5.2. IDARI TEDBIRLER
Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida saylmistir;

e Veri Sorumlusu personelinin yUruttigu is ve islemler sirasinda kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmenin onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri kazanmalari
adina personelin tabi oldugu mevzuat ile ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Veri Sorumlusu tarafindan yurutilen faaliyetlere iliskin personellere gizlilik sdzlesmeleri

imzalatilmaktadir.

e Benimsenen “veri minimizasyonu” ilkesi kapsaminda islenen kisisel veriler yalnizca yetkili ve
ilgili personelin erigimine agiktir.

e Kisisel veri igeren belge ve kayitlar KVKK'da belirtilen usullere uygun sekilde muhafaza

edilmektedir.

e Guvenlik politika ve prosedlrlerine uymayan personellere yonelik uygulanacak disiplin
prosedUry hazirlanmistir.

e Kisisel veriislemeye baslamadan once Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yukamlaligu

yerine getirilmektedir.
e Kisisel veriisleme envanteri hazirlanmistir.
e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

o lgili Kisi Bagvuru Formu Uzerinden Veri Sorumlusu’na yénlendirilen talep ve sikayetlerin
kontroli duzenli sekilde gergeklestirilip; ilgili kisiye talebini yonelttigi tarihten baslayarak en
gec 30 (otuz) gun icerisinde gerekceli donUs yapiimaktadir.

e Veri Sorumlusu herhangi bir veri ihlaliyle karsilasmasi halinde durumun tespitinin ardindan;
veri guvenligi sorunlari raporlanarak soz konusu ihlal durumu Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun resmi internet sitesinde yer alan Veri ihlal Formu’ nu usuline uygun sekilde

doldurmaya ézen gosterecektir.

e Personelin kullanimina birakilmis tim cihaz, portal, uygulama ve yaziimlarda personele 6zgu
atanmis kullanici adi ve parola bulunmaktadir.

e Personelin kullanimina birakilmis tim cihaz, portal, uygulama ve yazilimlarda personelin gorev

ve pozisyonuna uygun olarak tanimlanmis kisith erigim uygulanmaktadir.
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o Gorev degisikligi veyahut personelin Veri Sorumlusu ile ilisiginin kesilmesi halinde; kendisine
tanimlanan erisim yetkisi derhal dizenlenmektedir.

53 OZEL NITELIKL KISISEL VERILER HUSUSUNDA UYGULANAN iDARI VE TEKNIK TEDBIRLER

KVKK’nun 22'nci maddesinin birinci fikrasinin () ve (e) bentleri uyarinca Veri Sorumlusu tarafindan

asagida sayilan onlemler alinmaktadir;
Gzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi streclerinde yer alan parsonellere yonelik;

e KVKK ve buna bagl yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri glvenligi konularinda gerekli
teknik beceri ve farkindaligl kazanmasi adina konuyla ilgili egitim saglanmistir.

e Personelle konuyla iigili gizlilik sozlesmeleri yapilmistir.

e Personellere  ydnelik  tanimlana  yetki kontrolleri  periyodik  olarak kontroll

gerceklestiriimektedir.

°* Gorev degisikligi olan ya da Veri Sorumlusu ile ilisigi kesilen personellerin bu alandaki yetkileri

derhal kaldiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam

ise;

o Verilere bir yazihm aracilig ile erisiliyorsa bu yaziima ait kullanict yetkilendirmelerinin

yaptimas,
Ozel nitelikli k'isiSeI)veriieri’n islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortarnlar, fiziksel ortam ise;

o Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli givenlik dnlemlerinin
(elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizhk vb durumlara karst) alinmistir.

‘e Bu ortamlarin fiziksel givenliginin saglanarak yetkisiz giris cikiglarin engellenmektedir.
6. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Veri Sorumlusu, KVKK ve ilgili mevzuat hitkimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verileri sakiama

ve imha surelerinin tespitinde belirtilen kriterlerden yararlanmaktadir.
Veri Sorumlusu tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisise! verilerle ilgili olarak;

e Sureclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kigise! verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama siireleri Kigisel Veri isleme Envanteri'nde,

¢ Sirec bazinda saklama streleriise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda,
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e Gorev degisikligi veyahut personelin Veri Sorumlusu ile iligiginin kesilmesi halinde; kendisine
tanimlanan erisim yetkisi derhal dizenlenmektedir.
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KVKK’'nun 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (e) bentleri uyarinca Veri Sorumlusu tarafindan

asagida sayilan onlemler alinmaktadir;

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan personellere yonelik;

e KVKK ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri givenligi konularinda gerekli
teknik beceri ve farkindaligl kazanmasi adina konuyla ilgili egitim saglanmustir.

e Personelle konuyla ilgili gizlilik s6zlesmeleri yapiimistir.

e Personellere  yonelik tanimlana  yetki  kontrolleri  periyodik olarak  kontroli

gerceklestiriimektedir.

o Gorev degisikligi olan ya da Veri Sorumlusu ile ilisigi kesilen personellerin bu alandaki yetkileri
derhal kaldirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam

ise;

e Verilere bir yazilim araciligr ile erisiliyorsa bu yaziima ait kullanici yetkilendirmelerinin

yapilmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise;

o Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli guvenlik 6nlemlerinin
(elektrik kacag), yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmistir.

e Buortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz girig gikislarin engellenmektedir.

6. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Veri Sorumlusu, KVKK ve ilgili mevzuat hitkimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verileri saklama
ve imha srelerinin tespitinde belirtilen kriterlerden yararlanmaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Sireclere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama sureleri Kisisel Veri isleme Envanteri’nde,

e Surec bazinda saklama sureleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda,
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Yer verilmektedir.

62 konusu saklama siireleri tzerinde, gerekmesi halinde ilgili/yetkili birim tarafindan glncellemeler
yapilir.

Kisisel verinin saklanmasina ve imhasina iligkin olarak KVKK veya yénetmeliklerde éngorilmus olan
sirelere uyulmaktadir.

Anilan siirenin sona ermesi halinde; saklama sireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi ilgili/yetkili birim tarafindan tarafindan yerine getirilir.

KVKK'da veya yonetmeliklerde séz konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir sire
ongdrilmemis olmasi durumunda;

. KVKK'nun 6'nci maddesine gore dzel nitelikte oldugu tespit edilen tim kisisel veriler imha
edilir. 67 konusu verilerin imhasinda uygulanacak yéntem verinin niteligi ve saklanmasinin
Veri Sorumlusu acisindan 6nem derecesine gore belirlenir.

. Verinin saklanmasinin KVKK’nun 4’incii maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’nun 4’tinct maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit
edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

. Verinin saklanmasinin KVKK'nun 5 ve 6'nci maddelerinde ongorilmus olan istisnalardan
hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Bu istisnalar cergevesinde verilerin
saklanmasi gereken makul sureler tespit edilir. S0z konusu surelerin sona ermesi halinde ise
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri uygulanir.

7. KISISEL VERILERIN IMHA USULLER
7.1, KIiSISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her turl teknik ve idari tedbirleri alma

yukamliligund yerine getirmektedir.

Kisisel veriler cesitli kayit ortamlarinda saklanabilmeleri mumkiin oldugundan, bu verilerin
silinmesinde kullanilacak yontemler kayit ortamlarina uygun olmalidir. Veri Sorumlusu tarafindan

uygulanan yontemler asagida sayllmaktadir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Karartma islemi, ilgili evrak zerindeki kisisel verilerin,
mumkin olan durumlarda kesilmesi, mumkin olmayan durumlarda ise geri dondurtlemeyecek ve
teknolojik ¢oztimlerle okunamayacak sekilde sabit mirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goruneme?

hale getirilmesi seklinde yapiimaktadir.
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Merkezi Sunucuda Yer Alan Veriler: Veriler isletim sistemindeki silme komutu ile silinir veya dosya ya
da dosyanin bulundugu dizin zerinde ilgili kullanicinin erisim haklari kaldirilir. Anilan iglem
gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat edilmektedir.

Veri Tabanlari: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabani komutlari ile silinmektedir. Anilan
islem gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda veri tabani yoneticisi olduguna dikkat
edilmektedir. Ancak anilan islemi yalnizca sistem yéneticisi gergeklestirebilir.

7.2, KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlu teknik ve idari tedbirleri alma yukumlulagund yerine getirmistir.

Kisisel verilerin yok edilmesi igin, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespit edilir ve verilerin
bulundugu sistemlerin tirine gore asagida yer verilen yontemlerden bir ya da birkaginin
kullaniimasiyla tek tek yok edilmektedir.

Cevresel Sistemler
Ortam tiriine bagl olarak kullanilan yok etme yontemleri asagida yer almaktadir:

Ag Cihazlari: S6z konusu cihazlarin igindeki saklama ortamlari sabittir. Urlnler, ¢ogu zaman silme
komutuna sahiptir ama yok etme 6zelligi bulunmamaktadir. Yerel sistemlerde belirtilen uygun
yéntemlerin bir ya da birkagi kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.

Kagit ve Mikrofig Ortamlari: S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalici ve fiziksel olarak ortam
tzerine yazil oldugundan ana ortam yok edilmektedir. Bu islem gerceklestirilirken ortami kagit imha
veya kirpma makinalari ile anlagiimaz boyutta, geri birlestirilemeyecek sekilde kiiglk pargalara bolmek

gerekir.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan kisisel verilerin ise bulunduklar
elektronik ortama goére yerel sistemlerde belirtilen yontemlerin bir ya da birkag kullanilarak yok

edilmektedir.

Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi
gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay: eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal 6gitiiciden gegirmek gibi islemlerle verilerin erigilmez kilinmasi saglanir.

Kat: hal diskler bakimindan tzerine yazma veya de-manyetize etme islemi basarili olmazsa, bu medya
da fiziksel olarak yok edilmektedir.

7.3.  KISISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
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Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, Veri Sorumlusu veya Gguncu kisiler
tarafindan geri déndurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerexkir.

8. SAKLAMA VE IMHA SURELERI



iIMHA S[ﬁ@éfL VERILERI SAK

Sureglerinin Yurattlmesi

SUREC SAKLAMA SURESI
Saklama suresinin
Personel islemlerinin | Hukuki iliski | bitimini takip eden ilk

Stresince +10 Yil

periyodik imha stresinde

4857 Sayili is Kanunu ve

ilgili Mevzuat / 6098
Sayili Turk Borglar
Kanunu

Saklama sUresinin

KVKK Tarafindan

Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel

Veri Saklama Ve imh
Politikasi

Veriler

Kamera Kayitlari 3 Ay bitimini takip eden ilk
periyodik imha stresinde
* Saklama suresinin
Tedarikgilere iliskin Kisisel | Hukuki iliski | bitimini takip eden ilk

Stresince +10 Yil

periyodik imha stresinde

6098 Sayili Turk Borglar

Kanunu

Sozlesmeler

Hukuki Iliski
Stresince +10 Yil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha stresinde

6098 Sayili Turk Borglar

Kanunu

insan Kaynaklari Stregleri

Hukuki iligki
Stresince +10 Vil

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha stresinde

4857 Sayili Ig Kanunu ve

ilgili Mevzuat / 6098
Sayil Turk Borglar
Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu ve

ligili Mevzuat / 6098

periyodik imha stresinde

6102 Sayili Turk Ticaret

SGK ‘Mevzuati

kapsaminda tutulan | Hukuki iliski | Saklama stresinin

veriler (Orn: ise giris | Stresince +10 Yil bitimini takip eden ilk

bildirgeleri, pirim/hizmet periyodik imha stresinde Sayili Turk Borglar
belgeleri vb.) Kanunu

Ortaklara Ait

“Ortaklik/Kredi  Cergeve

Sozlesmesi Dosyas!” | Hukuki fliski | Saklama suresinin Kanunu

Verileri Siiresince +10 YIl bitimini takip eden ilk

9. GUNCELLEMELER

YRR RRARS
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KVKK'na ve Kurul kararlarina iliskin yapilan degisiklikler 1siginda igbu politikada yapilan guncelleme ve
degisiklikler asagidaki tablodadir.

- GUNCELLEME TARIHI

DAYANAK
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DEGISIKLIGIN KAPSAMI




KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

10. PERIYODIK IMHA SURESI

Kurum, Yénetmelik’ in 11’inci maddesinde periyodik imha suresini 6 ay olarak belirlemistir. Bu
sebeple Veri Sorumlusu her vyl Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemini

gerceklestirmektedir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzali (basil kagit) ve elektronik ortamda olmak uzere iki farkli ortamda saklanir ve veri
sorumlusunun resmi internet sitesinde yayimlanir. Ver Sorumlusu, ihtiyag duyuldukea gerekli olan
bélimleri gincelleme hakkini sakli tutmaktadir. Glncellemelere iliskin tablo isbu Politika'nin 8'inci
basliginda bulunmakta olup; gerekli bilgiye ilgililer buradan ulasabilmektedir.

isbu Politika imza tarihinden itibaren ylrarllge girmis kabul edilir.

12. REFERANSLAR

isbu Politika hazirlanirken,

- 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

- 30224 Sayili 28.10.2018 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik,

- Kisisel Verileri Koruma Kurumu Yayinlari,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Ilke Kararlari,

Referans alinmistir.

[sbu Metnin tim haklari sakhdir. Veri sorumlusunun yazili onayi olmaksizin koplayanamaz ve

codaltilamaz.



